
%

A. VALOR BASE (Sueldo) 100.00

B. PRESTACIONES SOCIALES 38.35
a. Cesantías  (A/12) 8.33
b. Intereses sobre cesantías (a*12%) 1.00
c. Prima anual (A/12) 8.33
d. Caja de Compensación % A 4.00
e. SENA % A 0.00
f. ICBF % A 0.00
g. Sistema de seguridad social : Salud % A 0.00
h. Sistema de seguridad social : Pensión % A 12.00
i. ARL personal en campo % A 0.00
j. ARL personal en oficina % A 0.52
k. Vacaciones (15/360*100) 4.17

C. SUMA (A + B) 138.35

D. COSTOS INDIRECTOS 17.00
COSTOS PERFECCIONAMIENTO CONTRATO
Impuesto de renta % A 6.00
Gastos bancarios  y costos financieros % A 2.00
Perfeccionamiento (póliza única) % A 2.00
Otros (estampillas, etc) % A 7.00

E. SUBTOTAL (C + D) 155.35

F. HONORARIOS (20 % Personal) % E 17.69

G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 173.04

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 1.730
Atentamente,

Fabián Alfredo Hugueth Molina 
C. C. No. 8.726.352  de Barranquilla

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA 
“ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL LA CASONA 

EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS-RISARALDA

FACTOR MULTIPLICADOR PARA PERSONAL PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO Y 
TECNICO-oficina-
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